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Mensagem do Presidente

“A NAVSUPPLY nasceu e cresceu e estid sendo consolidada, tendo como suporte os
principios de Etica, Integridade e Transparéncia.

Com o presente cbédigo pretendemos dar ainda mais transparéncia aos nossos valores e
cultura organizacional, com todo o apoio dos Conselheiros de Administracdo e Diretoria,
confiando que com esse Codigo vamos direcionar todas as decisdes internas e externas dos
nossos colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores e clientes.

E de extrema importancia que todos os nossos colaboradores e parceiros leiam,
compreendam e pratiguem as regras aqui estabelecidas. Contamos com 0 apoio de uma
equipe capacitada trabalhando para que todas as diretrizes deste Cédigo sejam praticadas
integralmente e constantemente.

Contamos com 0 seu apoio para a manutencdo de um ambiente de trabalho respeitoso,
humano e saudéavel, de acordo com as melhores praticas de governanca e sustentabilidade.

Eduardo Bediaga
1. Quem deve seguir as regras deste codigo?

Todos Administradores e socios, empregados, terceirizados, estagiarios e fornecedores.

2. Para que serve o Codigo de Conduta Etica?

Para que todos figuem sabendo o que devem, e o que ndo devem fazer na empresa, permitindo a
convivéncia de todos, dentro de limites saudaveis, de respeito e profissionalismo, tudo de acordo com as

leis brasileiras e estrangeiras, que sao aplicadas as relacdes de trabalho na empresa Navsupply.

3. E se nao for cumprido?

a) Se for empregado:

Quem ndo cumprir as regras, sofrera as consequéncias, que pode ser: adverténcia, suspensao e demissao,

dentre outras sancdes aplicaveis.



b)

Terceirizado e fornecedores.

O terceirizado ou fornecedor que ndo cumprir as regras, tera seu caso levado ao comité de Compliance para

deliberacao, sera notificado por escrito, quanto a regra descumprida e podera sofrer as san¢des aplicaveis,

como descritos nas clausulas do contrato, podendo, também ter suspensa suas contrataces,

temporariamente ou definitivamente.

4. O que devo fazer?

a)
b)
C)
d)
e)

f)

g)

Cumprir horérios e tarefas.

Respeitar o0 espaco de trabalho de todos, mantendo os meus pertences de forma limpa e organizada.
Utilizar roupas adequadas para o ambiente de trabalho.

Respeitar as opinides diferentes.

Colaborar com seus colegas sempre que for possivel e for solicitado.

Ser gentil e educado com todos, independente do cargo, condigéo social, opgao sexual, religiosa ou
esportiva.

Garantir a seguranca dos dados e informagdes da empresa, divulgando-os somente com seu

expresso consentimento.

5. O que nao posso fazer?

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Usar o horario de trabalho para tarefas particulares.

Utilizar indevidamente o nome ou a logomarca da empresa NAVSUPPLY sem prévia autorizagdo por
escrito, em qualquer tipo de midia, inclusive em redes sociais.

Fazer propaganda politica no horario do trabalho, no ambiente da empresa.

Pedir brindes, ingressos, convites ou favores de qualquer tipo para fornecedores.

Presentear agentes publicos, ou oferecer para pagar suas despesas: por exemplo, fiscais da
alfandega, da ANVISA, do imposto de renda, guarda portuaria, representantes do governo.

Fazer favores em troca de negdcios.

Discriminar pessoas em fun¢éo da idade, raga, sexo, caracteristicas fisicas.

Consumir bebidas alc6olicas, cigarro, inclusive eletrénico, ou fazer uso de qualquer outra droga licita
ou ilicita dentro da empresa.

Comparecer ao trabalho embriagado.

Usar informacdes secretas da empresa para conseguir vantagens para si ou para outras pessoas.

6. Do compromisso da empresa:

a)

b)

N&o trabalhar com fornecedores que oferecam vantagens ou beneficios de qualquer natureza aos
empregados em troca de vantagens de qualquer tipo.
N&o contratar fornecedores que estejam envolvidos com a exploracdo de trabalho infantil,

degradante, escravo ou que degradem o meio ambiente.



C) Estabelecer penalidades aos empregados que derem preferéncia a qualquer fornecedor em troca de
gualquer vantagem.
d) Dar treinamento aos empregados, gestores e fornecedores, sobre medidas que devem ser tomadas

para impedir a lavagem de dinheiro, o financiamento do terrorismo e a corrupgdo, 0s crimes

financeiros, e qualquer tipo de ilicito.

7. Canal de Integridade (Denuncia)

Em nosso dia-dia, todos estamos sujeitos a passar por um ou mais dilemas éticos, morais e controversos.

Sempre que isSso ocorrer, pergunte a si mesmo:
“Sera que esse fato ou decisdao que presenciei, esta de acordo comas leis,
normas e/ou valores pessoais e/ou da empresa?”

Caso esta reflexdo gere um desconforto, ou mesmo uma duvida, utilize o Canal de Integridade (Denuncia)

para resolver este desconforto, ou davida.

A NAVSUPPLY garante que sua questdo sera tratada com anonimato, quanto as informag6es recebidas e

com sigilo, guanto as identidades (sua e de quem estiver envolvido).

A NAVSUPPLY garante, também, que ndo havera ato de retaliagdo ou punicdo contra o profissional ou

terceiro que efetue denuncias de boa-fé.



ANEXO

Declaracdo de Ciéncia, Aceite e Compromisso com o Coédigo de Etica e
Conduta da NAVSUPPLY.

Declaro nesta data que:

1- Recebi, li e compreendi as Diretrizes do Codigo de Etica e Conduta NAVSUPPLY.

2- Nao estou envolvido(a) em qualquer situagcdo que caracterize um Conflito de Interesse real ou
aparente (presumido) em relacéo ao Codigo e as atividades da NAVSUPPLY.

3- Concordo em informar imediatamente a empresa por meio de meu Gestor imediato e/ou ao Canal
de Integridade (Denuncia) qualquer situacéo que viole as diretrizes do Cdédigo, as leis e as normas
gue envolvem as atividades da NAVSUPPLY e o convivio com o0s outros funcionarios, clientes,
fornecedores, terceirizados e prestadores de servigo.

4- Confirmo que estou ciente dos Principios e Valores da NAVSUPPLY e como funcionario, sou visto

como um representante da empresa, mesmo fora do horario de servico.

Nome:

Cargo:

Local e Data:

Assinatura:




