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OBJETIVOS

- Clarear a identificac&o de situacdes que podem gerar possiveis conflitos de interesse da
empresa em relacado a seus funcionarios, colaboradores e terceiros.

- Nortear o caminho para que eles consigam driblar tais situagdes de forma preventiva
para resguardar a potencial ocorréncia de fraude e corrupg¢ao de agentes publicos.

PRINCIPIOS

- Utilizar essa politica sempre com , de forma a resguardar as normas
internas da empresa e 0s valores éticos, sem medo de que a situacéo de potencial conflito
de interesse possa lhe prejudicar na empresa.

- Comunicacédo e confianca para questionar aos superiores hierarquicos a respeito de
conflitos.

- Resguardar a aplicacédo dessa politica, valendo-se do canal de integridade caso seja de
seu conhecimento o descumprimento dela por terceiros.

- Esta politica deve ser aplicada e consultada em conjunto com a politica anticorrupgao.

CONCEITO

As situacoes de conflito de interesse podem se dar quando interesses de particulares se
chocam com os interesses da empresa € acabam influenciando em decisbes a serem
tomadas por colaboradores, funcionarios e terceiros no ambiente de negobcios da
NAVSUPPLY e podera resultar em utilizacdo indevida dos recursos da empresa e perda
financeira.

O conflito de interesse pode ser real; quando ja existe de fato, potencial; quando ainda n&o
existe, mas pode evoluir e se tornar a situacdo de fato e a aparente; quando poderia
aparentemente concluir que alguém n&o agiu com integridade em determinada situagéo.
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ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todos os administradores e colaboradores da NAVSUPPLY, em
qualquer nivel hierarquico, e os fornecedores, prestadores de servigos, agentes
intermediarios que atuam em nome da NAVSUPPLY.

DIRETRIZES

Os conflitos de interesses podem ocorrer em situagcées em que 0s interesses particulares
ou alheios aos da empresa, influenciem inapropriadamente no juizo de valor ou no
desempenho transparente dos administradores, colaboradores e terceiros em relagao ao
negocio da NAVSUPPLY.

. O QUE NAO SERA TOLERADO

I. Oferecer, prometer, dar, pagar, trocar propinas, suborno, vantagem, favor, gratificacdes
ou comissodes a fornecedores e clientes como forma de obter vantagem ou influenciar em
decisdo que possa ser vantajosa para si.

IT. Se valer da posi¢cao ocupada na empresa para obter vantagem, comissdes, abatimento,
acréscimos, descontos ou favores em beneficio pessoal, para sua familia ou alguém.

ITI. Obter vantagem financeira pessoal de terceiros em troca de manterem boas relagbes
com a empresa.

IV. Usar indevidamente informagdes privilegiadas, recursos da empresa e oportunidade de
negocios para obter vantagem indevida para si ou para alguém.

V. Exercer atividades paralelas como fornecedor ou prestador de servico da empresa,
ainda que em situagdes apenas de fato e ndo de direito, ou seja, mesmo que nao figure no
quadro societario da empresa que exerce aquela atividade.

VI. O funcionario que possuir algum vinculo familiar ou de amizade com algum fornecedor
cadastrado n&o podera participar do processo de compras € contratagcdo com este
fornecedor.
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. O QUE SERA PERMITIDO

VII. Contratagdo com fornecedores com grau de parentesco de funcionarios, desde que
essa informagao conste na due dilligence do cadastro de fornecedores e o cadastro seja
aprovado pelo comité de ética.

VIII. Que os funcionarios tenham outras atividades fora do horario de trabalho, desde que
essas nao sejam conflitantes ou concorrentes com as atividades da NAVSUPPLY.

IX. Sempre perguntar e tirar davidas acerca das questdes que podem envolver conflito de
interesses, inclusive para o comité de ética, a fim de se evitar que se ocorra situacoes
evitaveis de conflito de interesse.

- DA DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Quando existir conflito de interesses o funcionario, colaborador ou terceiros deve declara-
la formalmente AO COMITE DE ETICA para esclarecimentos e diretrizes de como lidar
com a situacgéao.

Assim, para que o declarante possa exercer as demais fungdes cotidianas normalmente,
sem que o conflito em potencial se concretize, o comité de ética decidira sobre quais
condutas o declarante deve abster-se:

1 De qualquer debate, negociagéo ou decisao relacionada.

2.De influenciar outros colaboradores em questdes relacionadas a contratacéo.

3. Abster-se de tomar qualquer partido, providéncia, realizar cotacdo ou participar do
procedimento de compras com aquele por quem declarou o conflito.
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E muito dificil definir todas as situagdes que possam existir um conflito de interesse, mas
resposta a questao basica ajuda a esclarecer:

Conflitos

Os colaboradores podem indicar pessoas de seu ciclo de relacionamento, incluindo
aquelas com quem tenham parentesco ou algum vinculo pessoal, para processos de
selecao e contratacdo da NAVSUPPLY, entretanto devem deixar claro o seu
relacionamento com a pessoa indicada e devem assumir uma posigcao isenta, sem
nenhuma participagdo, no processo de contratacdo, colocacdo ou promocdo. Os
colaboradores que tenham cargo de Gestor, Gestor Executivo, Diretor ndo Estatutaria
podem indicar para contratacdo pessoas com quem tenham parentesco ou algum vinculo
pessoal, mas esta contratagédo devera ser previamente autorizada pelo Comité de Etica. A
contratacao de parentes indicados por Diretores Executivos, devera esta devera ser
previamente autorizada pelo Comité Estatutario de Recursos Humanos. Nao é permitido
que se contrate ou se mantenha colaboradores que tenham qualquer grau de parentesco
com subordinacao direta.

E permitida a relagéo de parentesco e vinculo pessoal entre colaboradores e fornecedores,
prestadores de servico e agentes terceirizados, desde que essa relacdo seja,
obrigatoriamente, declarada no formulario de fornecedores e descrita no questionario
prévio, para analise da area de compliance. Esses colaboradores que possuam alguma
relacdo com fornecedores devem se abster de participar de quaisquer negociagoes,
aprovacOes ou gestao de fornecedores ou prestadores de servigco em situacoes, para que
n&o haja qualquer nivel de influéncia e gestéo entre os envolvidos.
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Os colaboradores que tenham parentesco ou vinculo pessoal com Agentes Publicos com
poder decisério no ambito de negocios da NAVSUPPLY, devem declarar esse eventual
conflito de interesse no termo que devera ser disponibilizado junto ao setor
Administrativo, perante solicitagdo e entregue a area de compliance para cadastro,
verificacdo e arquivamento. Essa declaracdo sera recebida e analisada pela area de
compliance que ira sugerir as medidas necessarias para evitar situacdes de conflito de
interesses.

E dever dos membros do Conselho de Administracdo monitorar e administrar potenciais
conflitos de interesses dos executivos € dos membros do Conselho, de forma a evitar o
mau uso dos ativos da organizacao e, especialmente, abusos em transacdes entre partes
relacionadas. O Executivo ou Membro do Conselho de Administracdo que, por qualquer
motivo, tiver interesse particular ou conflitante com o da NAVSUPPLY em determinada
deliberacéo devera comunicar imediatamente o fato e absterse, inclusive fisicamente, de
participar das discussdes e deliberacdes. A abstencao deve ser registrada em ata.

Os colaboradores e prestadores de servico ndo podem desempenhar outras atividades
profissionais que conflitem ou sejam concorrentes com 0s negocios e interesses da
NAVSUPPLY. E permitido que os colaboradores tenham outras atividades fora do horario
de trabalho, entretanto & proibido que executem essa atividade no ambiente e no horario
de trabalho da NAVSUPPLY.
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DENUNCIA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem imediatamente quaisquer atos
ou suspeitas de situagdes que violem esta Politica de Conflito de Interesse e/ou 0 Codigo
de Conduta.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal Confidencial por meio do formulario do FALE
CONOSCO viabilizado no site da NAVSUPPLY www.navsupply.com.br/faleconosco/,
selecione a op¢ao denuncia. Nao € obrigatdrio o preenchimento dos campos "nome € e-
mail", desta forma, sua identidade sera preservada, e ainda que queria se identificar, ndo
sera permitida ou tolerada qualquer forma de retaliagdo contra as pessoas que por
ventura realizem dendncias de boa-fé, conforme determina as diretrizes da Politica de N&o
Retaliacdo a Denunciantes.

Este canal € operado pela NAVSUPPLY, mas garante a confidencialidade e seguranga, por
ter implementado um sistema desenvolvido especificamente para esse portal de
denudncia, através dele também & possivel anexar documentos digitais. Mesmo ndo sendo
necessario se identificar ao utilizar o canal, € fundamental agir com responsabilidade ao
efetuar relatos.

INVESTIGACAO E SANCOES

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagcdo desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigagéo, verificar-se que ocorreu
uma conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas
imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei
aplicavel. Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao desta
Politica estara sujeito a sangdes disciplinares previstas no Codigo de Conduta e Politica de
Consequéncias.




